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ประกาศคณะแพทยศาสตร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ครั้งท่ี 4/2568   

…………………………… 
 

ดวยคณะแพทยศาสตรมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) ครั้งที่ 4/2568 ตำแหนง บุคลากร จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 19,950 บาท 

เพื่อปฏิบัติหนาท่ี ณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

1. คุณสมบัติทั่วไป 

1.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการบริหารงานบุคคล  

สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 

1.2 เปนผูสำเร็จการศึกษาไดรับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตรกำหนด 

1.3 เป นผู สำเร็จการศึกษาได รับ ใบTranscript ใบปริญญาบั ตร ใบรับรองคุณวุฒิ จาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอำนาจกอนวันปดรับสมัคร สำหรับใบรับรองซึ่งระบุ

วา “กำลังเรียน”หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตรจะไมรับการพิจารณา 

1.4 ถาเปนเพศชายจะตองผานการเกณฑทหาร 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

(ตามบัญชีแนบทายประกาศ หมายเลข 1) 
 
 3. หลักสูตรและการสอบ 

3.1 สอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง (สอบขอเขียน)  

3.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ)     
 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

กำหนดวันยื่นใบสมัครสอบ ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันศุกรที่ 14 มีนาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ 

ผู สน ใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่น ใบสมั ครสอบ ไดที่  งานบริหารทรัพยากรบุ คคล ชั้ น 5  

อาคารเฉลิมพระเกี ยรติ  7 รอบ พระชนมพรรษา 2  คณ ะแพทยศาสตร  โท ร . 0  5596 7939  

และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คำสั่ง/ สมัครงาน 

 

 

 

 

5. เอกสาร… 
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5. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารตนฉบับพรอมสำเนา 1 ชุด และตองจัดเตรียม

หลักฐานใหครบตามที่คณะแพทยศาสตรกำหนด หากไมครบหรือขาดอยางใดอยางหนึ่งจะไมรับพิจารณา)  ดังนี้   

5.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทยแผนปจจุบันสาขาเวชกรรม ออกใหไมนานเกินกวา 1 เดือน (ฉบับจริง) 

5.2 รูปถายขนาด 1 นิ้ว หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ แตงชุดสุภาพ ไมเกิน 6 เดือน

จำนวน 1 รูป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

5.3 สำเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสำเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงที่สมัครสอบ  

5.4 สำเนาทะเบียนบาน และสำเนาบัตรประชาชน  

5.5 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่  

ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน) 

5.6 ผูสมัครที่เปนชายจะตองมีหลักฐานผานการเกณฑทหารพรอมสำเนา 

5.7 หนังสือรับรองประสบการณการทำงาน (ถามี)  

5.8 คะแนนสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) ระดับ A2  

(27 คะแนนขึ้นไป) (ถามี) ไมเกิน 2 ป นับจากวันสอบ  

เอกสารในขอ 5.3 ถึง 5.7 ใหรับรองสำเนาและลงลายมือชื่อกำกับทุกแผน คณะแพทยศาสตร  

ขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอื่น ๆ ในภายหลัง 

6. เกณฑมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของบุคลากรประจำที่รับเขาใหม 

สำหรับบุคลากรประจำที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได)  

ตองยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด (CEPT) ระดับ A 2 (27 คะแนนขึ้นไป)  

หรือที่เทียบเทา ภายในระยะเวลา 6 เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีกหนึ่งครั้ง ระยะเวลา 6 เดือน รวมระยะเวลาแลว 

ไมเกิน 12 เดือน นับตั้งแตวันที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนดมาแสดง ใหขยายระยะเวลาการบรรจุและแตงตั้ง หรือการจางไดอีกเปนระยะเวลา 1 ป เพื่อเขารับ 

การอบรมภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

ทั้งนี้ หากเขารับการอบรมภาษาอังกฤษแลวไมผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด ใหถือวาการบรรจุและแตงตั้ง 

หรือการจางดังกลาวสิ้นสุดลงทันท ี 

7. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

  ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  

และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะตองกรอกรายละเอียด

ตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด

จากผูสมัครสอบ คณะแพทยศาสตร ถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติในการที่เขาสอบคัดเลือกเขาเปนราชการ (เงินรายได) 

 

 

 

8. การสมัคร… 
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8. การสมัคร 
          

วิธีที่ 1 สมัครดวยตนเอง     :  งานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  

    อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2  

   คณะแพทยศาสตร 
        

วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย  :  สงเอกสารการสมัครกลับมายัง  

    งานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร 

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู 9 ตำบลทาโพธิ์   

     อำเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 65000 

วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตำแหนง (ระบุตำแหนงที่ตองการสมัคร)” 
 

9. สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล    

9.1 เงินเพิ่มพิเศษแกบุคลากรคณะแพทยศาสตรที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทยเพิ่ม 

เพื่อชาวชนบท เดือนละ 1,000 บาท (เมื่อปฏิบัติงานครบ 1 ป) 

9.2 คาตอบแทนลวงเวลา/ คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 

9.3 สิทธิประกันสังคม     

9.4 ตรวจสุขภาพประจำป             

9.5 การลดหยอนคาหอง และคาอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

9.6 หองพักบุคลากร  

9.7 รถรับ – สงบุคลากร  

 9.8 สามารถสมัครสมาชิกสหกรณออมทรัพย (มศว.) 

9.9 สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 

9.10 สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในกรณีคูสมรสสมาชิกท่ีถึงแกกรรม (ช.พ.ส.)         

9.11 สามารถสมัครกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สินสถาพร  

9.12 เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

10. เกณฑการตัดสิน 

การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกได ใหถือเกณฑวาจะตองเปนผูสอบไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 60 
 

11. การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานคัดเลือก ฯ 

บัญชีผูติดสำรอง ใชไดไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันประกาศผลการสอบ หากมีการประกาศรับสมัครสอบ

คัดเลือกฯ ครั้งใหม ในตำแหนง คุณวุฒิ หรือสาขาวิชาตรงกัน เปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผูติดสำรองนี้นับแตวัน

ประกาศรับสมัครครั้งใหม 

 

 

12. ประกาศ... 





 

 

บัญชีแนบทายประกาศคณะแพทยศาสตร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ครั้งท่ี 4/2568 

ฉบับวันที่  4  มีนาคม พ.ศ. 2568 

___________________________________ 

ตำแหนง บุคลากร จำนวน 1 อัตรา 

เพื่อปฏิบัติหนาที่ ณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร 
 

1. วัตถุประสงค 

รับผิดชอบในการดำเนินงานดานสวัสดิการตาง ๆ ของบุคลากรคณะแพทยศาสตร โดยปฏิบัติงานภายใต

กฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร และอื่น ๆ ในสวนที่เกี่ยวของใหเปนไป

ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

 

2. หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

2.1 สวัสดิการสงเคราะห 

2.2 สวัสดิการนอกเหนือสงเคราะห 

2.3 กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร 

2.4 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสินสถาพรฯ 

2.5 สวัสดิการเครื่องแตงกาย 

2.6 หนังสือรับรองสิทธิ์รับเงินคารักษาพยาบาล (ขาราชการ) 

2.7 กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) 

2.8 สหกรณ ชพค. และ ชพส. 

2.9 การสรรหาหัวหนาภาควิชาคณะแพทยศาสตร 

2.10 ดานงานสารบรรณ 

 2.10.1 รับ สงหนังสือทางราชการ 

2.10.2 เก็บ คนหาหนังสือทางราชการ 

2.10.3 ดำเนินการเวียนแจงหนังสือทางราชการ 

2.10.4 ติดตอประสานงานหนวยงานภายในและภายนอกคณะแพทยศาสตร 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  

3.1 ปริญญาตรีสาขาบริหารทรัพยากรมนุษย  หรือสาขาที่เกี่ยวของ 

3.2 ปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการ  หรือสาขาที่เกี่ยวของ 

3.3 ปริญญาตรีสาขาจิตวิทยา หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ 

 

 

4. คุณสมบัต…ิ 

 

หมายเลข 1 
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4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงงาน (Job Specification) 

4.1 มีความรู ความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับ เกี่ยวกับงานทรัพยากรบุคคล 

4.2 มีความรูเรื่องการบริหารจัดการ 

4.3 สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายได  

4.4 มีทักษะการคิดวิเคราะห และการวางแผน 

4.5 มีไหวพริบปฏิภาณในการแกไขสถานการณปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 

4.6 สามารถรักษาความลับในการปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี

4.7 มีมนุษยสัมพันธที่ดี และสามารถประสานงานไดดี  
 

5. ประสบการณการทำงาน 

5.1 มีประสบการณการทำงานดานงานทรัพยากรบุคคล หรือดานบริหารจัดการ อยางนอย 1 ป จะพิจารณาเปนพิเศษ 

 

6. คุณสมบัติอื่น ๆ 

6.1 มีความรูพ้ืนฐานคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft  word, excel, power point  

6.2 มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน 

6.3 มีไหวพริบ ปฏิภาณในการแกไขปญหาเฉพาะหนาเปนอยางดี 

6.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

6.5 มีบุคลิกภาพสุขุม มีทักษะในการติดตอสื่อสาร และการประสานกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและ 

ภายนอกองคกร 

6.6 มีมนุษยสัมพันธและอัธยาศัยที่ดี กับเพื่อนรวมงาน/ผูรับบริการ รักงานบริการ 

6.7 มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน  สามารถควบคุมอารมณและจิตใจไดเปนอยางดี 

6.8 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต อดทน เสียสละตอการปฏิบัติงาน 

6.9 มีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 

6.10 มีจิตบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


